ESTATUTOS da ICOVI, EM

(Redacg¢do actualizada)

CAPITULO |
Disposigbes Gerais
ARTIGO 1.°
Denominagdo e natureza juridica

1 - A Empresa adopta a denominagéo de ICOVI - Infra-estruturas e Concessdes da Covilha,
EM.
2 - A Empresa é uma pessoa colectiva publica, constituida como empresa local de servigos de
interesse geral, dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, ficando sujeita a superintendéncia da Cdmara Municipal da Covilhd.
3 - A Empresa dispde de plena capacidade juridica abrangendo a mesma todos os direitos e
obrigacées necessdrios G prossecugdo do objecto referido no artigo3.°
4 - A Empresa durard por tempo indeterminado.
5 - A Empresa rege-se pelo Regime do Sector da actividade Empresarial Local e pelos
presentes estatutos, e, subsidiariamente, pelo Regime do Sector Empresarial do Estado e

pelas normas aplicdveis as sociedades comerciais.

ARTIGO 2.°
Sede
A Empresa tem a sua sede na avenida do Viriato n.° 194, Tortosendo, Concelho da Covilha,
podendo, por deliberagdo do seu Conselho de Administracdo, deslocar a sua sede para

qualquer outro local da drea do Concelho da Covilhd e estabelecer, deslocar ou encerrar
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delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de representagdo legal onde o entenda
conveniente.
ARTIGO 3.°
Objecto
A Empresa tem como objecto:
1 - Por delega¢do do Municipio da Covilhd, nos termos da deliberagdo respectivamente da
Cdmara Municipal e Assembleia Municipal de 16 de Janeiro e de 30 de Janeiro de 2009 e, nos
termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto:
a)A gestdo, construcdo e conservagdo de infra-estruturas e concessoes, na drea do
Municipio da Covilha.
b)A gestdo, construg¢do, conservagao e exploragao dos servigos municipais do fornecimento
de dgua em alta para consumo humano;
c)Promogdo e gestdo dos investimentos para aproveitamento energético e venda de
energia eléctrica, produzida em centrais mini-hidricas, assim como, outros aproveitamentos
de energias renovdveis, designadamente de energia edlica e de energia fotovoltaica, de
forma directa ou indirecta;
d)Acessoriamente, outras actividades complementares, nomeadamente a participagdo em
outras empresas, designadamente na empresa Aguas da Covilhd, EM., bem como outras
actividades relacionadas, directa ou indirectamente com o abastecimento de dgua, energias

renovadveis e com o ambiente.

ARTIGO 4.°
Atribuigdes

Atento o seu objecto social, constituem atribui¢Ges da empresa:

124

7



a) Assegurar a concep¢do, construgdo e aquisicdo de todos os equipamentos do sistema de ?
abastecimento de dgua em alta para consumo publico, bem como a sua exploragdo,
reparagdo, renovagdo e manutengao;

b) Desenvolver ac¢bes que visem a caracterizagdo, promogdo ou a manutengdo da qualidade
da dgua para consumo publico;

¢) Promover uma melhoria continua da qualidade das dguas através de planos e programas a
desenvolver com essa finalidade;

d) Tomar as providéncias necessdrias para prevenir ou eliminar qualquer situagdo susceptivel
de por em risco a saude publica e a qualidade da dgua a distribuir em alta;

e) Assegurar a concepg¢do e construgdo de todos os equipamentos necessdrios ao tratamento
da dgua a distribuir em alta e rejei¢do de efluentes canalizados.

f) Promover e diligenciar a elabora¢do de projectos, a concep¢do, a construgdo e a aquisi¢do
de todos os equipamentos necessdrios a produgdo, a exploracdo e a comercializagdo de

energia hidrica, edlica e foto voltaica, bem como a sua reparagdo, renovagdo e manutencdo.

CAPITULO Il
Orgdos sociais da Empresa
ARTIGO 5.°
Disposicdes gerais
1 - Constituem orgdos sociais da Empresa o Conselho de Administragdo, o Fiscal Unico e a
Mesa da Assembleia Geral.
2 - A Camara Municipal da Covilhd assegurard a supremacia do interesse publico mediante o

exercicio dos poderes de superintendéncia estabelecidos nos presentes estatutos e demais

legislacdo aplicdvel.



3 - O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais referidos no nimero anterior serd coincidente f

com os dos érgdos autdrquicos, sem prejuizo dos actos de exoneragdo e da continuagdo de
funcbes até a efectiva substitui¢do.
4 - Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados logo que eleitos, ou designados

sem dependéncia de outras formalidades.

ARTIGO 6.°

Assembleia Geral
1- A Assembleia Geral serd dirigida por uma mesa composta por um presidente, um 1,°
vice - presidente e um 2.° vice-presidente, eleitos pelo executivo municipal, os quais ndo
recebem qualquer remunera¢do;
2- Incumbe ao presidente da mesa convocar as reunides da Assembleia Geral e dirigir os
respectivos trabalhos;
3- Nas reunides da Assembleia Geral cabe aos vice-presidentes auxiliar o presidente da
mesa e substitui-lo nos seus impedimentos;
4- Faltando a reunido um ou mais membros da mesa, os associados presentes deverdo

designar um elemento, ou os necessdrios, de entre os membros do executivo municipal.

ARTIGO 7.°
Poderes da Assembleia Geral
A Assembleia Geral compete:

a) Eleger os membros do Conselho de Administracao;
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b) Emitir directivas e instrugbes genéricas ao conselho de administracdo, no dmbito dos

objectivos a prosseguir;

c) Aprovar alteracbes estatutdrias;
d) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional;
e) Aprovar o relatério do conselho de administragdo, as contas do exercicio e a

proposta de aplicacdo de resultados, bem como o parecer do fiscal unico;

f) Aprovar pregos e tarifas, sob proposta do conselho de administragdo;

g) Autorizar a aquisi¢do de participagbes no capital de sociedades;

h) Autorizar a celebra¢do de empréstimos de médio e longo prazos;

i) Definir o estatuto remuneratério do membro do conselho de administragao;

J) Determinar a realizagdo de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da empresa;
k) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir

as recomendacées que considerar convenientes;

() Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei e pelos estatutos.

ARTIGO 8.°
Reunibes
A Assembleia geral reunird ordinariamente duas vezes por ano, para apreciar o relatério e
contas da direc¢do relativos a geréncia do ano anterior e o Plano de Actividades e Orcamento

do ano seguinte.

ARTIGO 9.°

Convocagdes, funcionamento e deliberagdo



1- A convocagdo da qualquer reunido da Assembleia geral deverd ser feita por meio de
carta ou fax, expedido para cada um dos sécios, com a antecedéncia minima de quinze dias,
e no qual se indicard o dia, hora e local da reunido e respectiva ordem de trabalho.

2- A Assembleia geral s6 poderd funcionar em primeira convocacdo desde que estejam
presentes ou legalmente representados os seus sOcios.

3- As deliberag¢des da Assembleia geral sdo tomadas por maioria dos votos presentes.

ARTIGO 10.°
Conselho de Administragdo
1 - O conselho de administragdo é o 6rgdo de gestdo da empresa, composto por trés
membros, um dos quais € presidente, os quais sdo eleitos pela assembleia geral
2 - Compete ao conselho de administragdo, para além de outras competéncias resultantes da
lei ou dos presentes estatutos:
a) Gerir a empresa e administrar o seu patriménio praticando todos os actos e

operacoes relativos ao objecto social;

b) Propor aquisicdo, alienagdo e oneragdo de direitos ou bens méveis e iméveis
Cdmara Municipal;
c) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu

funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneragdo;

d) Constituir mandatdrios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

e) Autorizar a execucgdo de trabalhos e de obras, fixando os termos e condicées a que
devem obedecer;

f) Emitir parecer sobre os assuntos que a Cdmara Municipal da Covilhd entenda dever



submeter-lhe e realizar os estudos que por esta lhe sejam confiados;

9) Estabelecer a organizagdo dos servigos, incluindo a fixagdo das categorias do pessoal,
bem como os regulamentos internos;

h) Designar e exonerar os responsdveis da estrutura orgdnica da empresa;

i) Contratar, louvar ou premiar os trabalhadores, rescindir os respectivos contratos e
exercer sobre eles a competente ac¢do disciplinar;

J) Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens, designadamente o direito
de propriedade e o direito de superficie;

k) Celebrar contratos de arrendamento e de fornecimento de bens e servigos, assim
como de empreitadas ou concessdo de obras;

{) Fiscalizar a organizagdo e actualiza¢do do cadastro dos bens da empresa;

m) Por delegag¢do do municipio, a instaura¢do de processos de contra-ordenagdo, a
designagdo do instrutor e a aplicag¢do de coimas, por violagdo dos regulamentos que regem o
servico publico a cargo da empresa;

n) Elaborar os relatérios e contas anuais e os instrumentos de gestdo previsional, bem
como apresentar uma proposta de aplicagdo de resultados devidamente fundamentada:

o) Efectivar a amortizagdo, a reintegragdo de bens e reavaliagdo do activo imobilizado,
bem como a constitui¢do de provisdes,

p) Representar a Empresa, em juizo e fora dele e, designadamente, constituir
mandatdrios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;

q) Celebrar contratos-programa com entidades, publicas ou privadas e elaborar os
planos plurianuais de actividade e financiamento de harmonia com as op¢oes e prioridade
fixadas;

r) Propor a regulamentacdo de uso publico dos servicos da empresa e da protec¢do das
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instalacées e a defini¢cdo das respectivas penalidades.

s) Elaborar outras propostas de regulamentos e submeté-los a aprovagdo da Cdmara
Municipal.
t) Elaborar propostas de tarifas e/ou pre¢os de prestacées de servico, para submeter d

aprovagdo da Cdmara Municipal;

u) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos pela Lei, pelos Estatutos ou
regulamentos internos.

3 - O conselho de administracdo delegard num dos administradores algumas das suas
competéncias, definindo em acta a respectiva delegagdo de competéncias.

4 - Nos termos previstos no n.° 3 do art.® 25 da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, sé um dos

membros do Conselho de Administragdo pode assumir fungbes remuneradas.

ARTIGO 11.°
Administrador Delegado
1 - O Conselho de Administracdo poderd nomear um Administrador Delegado, a designar por
este orgdo, a quem delegue a responsabilidade pela gestdo corrente da Empresa, mediante a
respectiva delegagdo de poderes.
2 - No acto de designagdo do Administrador Delegado, deverd o Conselho de Administracdo,
de acordo com o ponto 4 do artigo anterior, enumerar especificadamente os poderes a

delegar.

ARTIGO 12.°

Delegagdo de Poderes



1 - Nos termos e para os efeitos do numero 1 do Artigo 17.° da Lei 53-F/2006, de 29 de
Dezembro, foram delegados na Empresa o0s poderes de autoridade que se revelem
necessdrios & presta¢do do servico publico que constitui o seu objecto social, incluindo,
nomeadamente, para além dos decorrentes do Decreto-lei n.° 433/82 de 27 de Outubro, e

dos artigos 85.° a 89.° do Decreto-lei 46/94 de 22 de Fevereiro alterado pelo Decreto-lei

234/98 de 22 de Julho:
a) Criar as tarifas relativas aos servigos publicos, objecto da sua actividade;
b) Utilizar e administrar os bens do dominio publico ou privado do Municipio da

Covilha, afectos ao exercicio da sua actividade;

c) Requerer ao Governo a declaragdo de utilidade publica para a expropriagdo urgente
dos imoveis necessdrios @ realizagdo de obras para implantagdo de infra-estruturas
destinadas a exploragdo de servicos publicos a prestar, bem como, solicitar a posse
administrativa e, bem assim, todos os demais procedimentos relacionados com processos de
expropriagdo e pagamento das indemnizagdes devidas;

d) Proceder a constituicdo de servidoes necessdrias @ implantacdo de infra-estruturas
afectas aos servicos pablicos a prestar e utilizar o subsolo para todas as infra-estruturas no
dmbito da sua actividade;

e) Celebrar Contratos Programa e de Gestdo com o Governo, com o0 Municipio da

Cavilha ou com outras entidades;

f) Promover candidaturas para acesso a fundos comunitdrios;

9) Exercer a fiscalizagdo sobre as infra-estruturas e instalagées cuja operagdo lhe estd
entregue;

h) Fiscalizar o cumprimento e aplicagdo das normas legais, dos regulamentos e posturas

municipais, que intercedem no dmbito da sua actividade, podendo, através de pessoal por si
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credenciado, levantar autos e participacbes a remeter @ Cdmara Municipal da Covilha; 9
i) Instruir processos de contra-ordenagdo por violagdo dos respectivos regulamentos e
aplicar as coimas respectivas;
J) Exercer os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na lei e
cujo exercicio ndo seja da competéncia exclusiva do Municipio da Covilhd, necessdrios d
prossecugdo do seu objecto social.
2 - O Conselho de Administracdo pode designar pessoal da Empresa para o exercicio de

funcées de autoridade contidas no nimero anterior, sendo-lhes aplicdvel o estatuto previsto

nos Artigos 25.° e 26.° dos presentes estatutos.

ARTIGO 13.°
Presidente do Conselho de Administra¢do

1 - Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administragdo da Empresa:

a) Coordenar a actividade do Conselho de Administragéo;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo;
c) Representar a Empresa em juizo e fora dela, podendo delegar a representa¢do no

Administrador Delegado, ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;

d) Providenciar pela correcta execu¢do das deliberages do Conselho de
Administracgéo;

e) Exercer os poderes que o Conselho de Administragdo lhe delegar;

f) Desempenhar as demais funcées estabelecidas nestes estatutos e regulamentos

internos.



2 - Nas suas faltas e impedimentos o Presidente do Conselho de Administra¢do serd
substituido pelo membro do Conselho de Administragdo por si designado, ou, na falta da
designag¢do, pelo membro do Conselho de Administra¢do mais idoso.

3 - O Presidente ou quem o substitua terd voto de qualidade.

ARTIGO 14.°

Reunides, deliberagdes e actas
1 - O Conselho de Administragdo fixard as datas ou a periodicidade das suas reuniées
ordindrias.
2 - Para além das reunides ordindrias, o Conselho de Administragdo reunird
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus membros.
3 - Os membros do Conselho de Administracdo sdo convocados por escrito para as reuniées
extraordindrias, com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo se a totalidade dos
administradores estiver presente ou se tratar de uma reunido com data marcada e exarada
em acta de reunido anterior & qual tenham comparecido.
4 - O Conselho de Administragdo ndo pode reunir, nem tomar deliberagdes sem a presenga
da maioria dos seus membros.
5 - Sem prejuizo do disposto no Artigo 14°, as deliberagdes do Conselho de Administragdo
sdo tomadas por maioria dos votos, dispondo o Presidente, em caso de empate, de um voto

de qualidade

v
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6 - Qualquer administrador pode fazer-se representar numa reuniGo por outro
administrador, devendo os poderes de representagdo conferidos constar de carta dirigida ao
Presidente, vdlida para apenas uma reuniéo

7 - As reuniées dos Conselhos de Administragdo poderdo ser realizadas por meio telemdtico.
8 - De cada uma das reuniées serd lavrada acta, a assinar pelos membros presentes a
reunido, e que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados,

as deliberac¢des tomadas e a forma e resultado das respectivas votacdes.

ARTIGO 15.°

Fiscal Unico
1 - A fiscalizagdo da Empresa é exercida por um Fiscal Unico, designado pela Assembleia
Municipal da Covilhd sob proposta da Cdmara Municipal, que deverd ter sempre um suplente,
devendo ser revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores de contas, que procederd
a certifica¢do das contas.
2 - Sdo competéncias do Fiscal unico, designadamente,
a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assun¢do de quaisquer
obrigag¢ées financeiras;
b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploragdo da empresa local e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional

previsto na lei,



¢) Emitir parecer prévio sobre a celebracdo de contratos-programa.

d) Fiscalizar a ac¢do do 6rgdo de gestdo ou de administracdo;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem
de suporte;

f) Participar aos érgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objecto da empresa local;

8) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa local ou por ela recebidos em
garantia, depésito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao orgdo executivo da entidade publica participante
informagdo sobre a situag@o econémico-financeira da empresa local;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa local, a solicitagdo
do érgdo de gest@o ou da administragéo;

J) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o
relatdrio do drgdo de gestdo ou de administragdo e contas do exercicio;

k) Emitir a certificacdo legal de contas.

3 - O Fiscal dnico deverd emitir os pareceres da sua competéncia no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da recepgdo de todos os elementos necessdrios a respectiva apreciacdo, prazo
esse que se suspende pelo periodo de resposta a pedidos de esclarecimentos adicionais,

sendo os pareceres previstos nas alineas a) a c) comunicados a Inspe¢do-Geral de Finangas.

ARTIGO 16.°
Termos em que a empresa se obriga
A Empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois) administradores;
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b) Pela assinatura do administrador delegado, no dmbito dos poderes nele delegados;

c) Pela assinatura de mandatdrio ou mandatdrios, no dmbito dos poderes que lhe
tenham sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites
da respectiva procuracao;

d) Para actos de mero expediente bastard a assinatura do administrador delegado, no

exercicio da competéncia que lhe tenha sido delegada.

CAPITULO Il
Gestdo Patrimonial e Financeira
ARTIGO 17.°
Principios Bdsicos da Gestdo
A gestdo da Empresa deve visar a promogdo da qualidade ambiental e realizar-se-d de forma
a assegurar a viabilidade econdmica e o seu equilibrio financeiro, com respeito pelo disposto

nestes estatutos, regras legais e principios de boa gestdo.

ARTIGO 18°
Responsabilidade Civil e Penal
1 - A Empresa responde civilmente perante terceiros pelos actos e omissées dos seus
administradores, nos mesmos termos em que os comitentes respondem pelos actos e

omissées dos comissdrios, de acordo com a lei geral.
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2 - Os titulares dos drgdos respondem civilmente perante estes pelos prejuizos causados
pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutdrios.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a responsabilidade penal dos titulares

dos érgdos da empresa.

4 - Pelos actos e factos imputados a empresa responderd exclusivamente o seu patriménio.

ARTIGO 19°
Instrumentos Previsionais
A gestdo econémica e financeira da empresa é disciplinada, no minimo, pelos seguintes

instrumentos de gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimentos e financeiros;
b) Or¢amento anual de investimento;
c) Orcamento anual de exploragdo, desdobrado em or¢amento de proveitos e

orgamento de custos;
d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional.

ARTIGO 20°

Patriménio
1 - O patriménio da Empresa é constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos
para ou no exercicio da sua actividade.
2 - A Empresa pode dispor dos bens que integram o seu patriménio, nos termos da lei e dos

presentes estatutos.
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3 - £ vedada & Empresa a contracgdo de empréstimos, directa ou indirectamente, a favor E

das entidades participantes e a intervengdo como garante de empréstimos ou outras dividas

dos mesmos.

ARTIGO 21°

Capital Social
1 - O capital social, integralmente subscrito e realizado, é de € 64.000.000,00 (Sessenta e
quatro milhbes de euros);
2 - O capital social serd realizado em espécie;
3 - O capital social pode ser alterado por dotagdes ou outras entradas do Municipio da
Covilhd, bem como mediante incorporagéo de reservas, de acordo com o art.® 36 da Lei

50/2012.

ARTIGO 22°
Receitas

1 - Constituem receitas da Empresa:
a) As provenientes da sua actividade;
b) O rendimento dos bens préprios;
c) As comparticipagdes, dotagdes e subsidios que lhes sejam destinados;
d) O produto da alienagdo de bens préprios ou da sua oneragdo;
e) As doacgées, herancas e legados;
f) 0 produto da contrac¢do de empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem como

da emissdo de obrigagées;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a receber.
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ARTIGO 23°
Contratagdo de empréstimos e emissdo de obrigagdes

A Empresa pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir

obrigagdes, nos termos da lei.

ARTIGO 24°
Reservas

1 - Para além da reserva legal prevista por lei, a Empresa poderd constituir as provisges,
reservas e fundos julgados necessdrios, sendo obrigatoria a constituicdo de:
a) Conta de Reserva para Investimentos a fixar pela Cdmara Municipal;
b) Fundos para fins sociais.
2 - A dotacdo anual para reforgo da reserva legal ndo pode ser inferior a 10% (dez por cento)
do resultado liquido do exercicio.
3 - A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorpora¢édo no capital ou para cobertura de
prejuizos transitados.
4 - 0 fundo para fins sociais serd fixado anualmente por decisdo da Cdmara Municipal, sob
proposta do Conselho de Administragdo, em percentagem dos lucros e destina-se a financiar

beneficios sociais ou a prestagdo de servigos colectivos aos trabalhadores da empresa.

CAPITULO IV
Pessoal
ARTIGO 25°

Estatuto do Pessoal
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1 - O estatuto do pessoal é o do regime do contrato de trabatho. @

2 - A matéria relativa a contratagéo colectiva rege-se pela lei geral.

ARTIGO 26°
Comissdes de Servi¢o
1 - O pessoal com relagdo juridica de emprego publico pode exercer fungbes nas empresas
locais mediante acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da Lei n.° 12/A/2008,
de 27 de fevereiro, que «Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracées dos trabalhadores que exercem fung¢ées publicas», alterada pelas Leis n.° 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de Setembro, 55-

A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 31 de dezembro. »



